
WWW.CTE-NUERNBERG.COM

KONTAKT
CTE NÜRNBERG

Kleestraße. 21-23
90461 Nürnberg

(0911) 2398-5800
015738415507

info@cte-nuernberg.com
www.cte-nuernberg.com

Job- und Bewerbungscoaching

für nicht deutsche

Muttersprachler*innen mit  Fokus

auf Deutsch lernen und

berufliche Potenziale erkennen.  




Unser Angebot „Jobcoaching mit

individueller  1:1

Deutschsprachförderung“ ist  ein

spezialisiertes Einzelcoaching

mit intensiver Förderung der

deutschen Sprachkompetenz.  Es

richtet sich speziell  an

Migrant*innen ab Deutsch-Level

A1 und wird auf das individuelle

Sprachniveau angepasst.  Hier

erfolgt eine besondere

Rücksichtnahme und Einstellung

auf das Lernverhalten des

Kunden bzw.  der Kundin.




Die Gesamtdauer des Coachings

beträgt 164 UE im Zeitraum bis

zu 22 Wochen als Einzelcoaching

Unsere Coaches sprechen

Deutsch,  Englisch,  Arabisch,

Russisch,  Ukrainisch,  Türkisch

und Persisch.  

JOBCOACHING MIT
INDIVIDUELLER 1:1
DEUTSCHSPRACH-

FÖRDERUNG
100% kostenlos mit Vorlage eines AVGS

(Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
vom Jobcenter oder Agentur für Arbeit)

التدريب المهني الفردي مع تعزيز

 القدرات اللغويّة

اً للمشتركين عن طريق  ١٠٠% مجان
     الجوب سنتر او مكتب العمل 



INHALTE DES
COACHINGS

Einstufung der bereits vorhandenen

Sprachkenntnisse mittels Deutsch-Sprachtests

Auswertung, Anpassung und individuelle

Ausrichtung des Einzelcoachings auf das

vorhandene Sprachniveau

Welches Sprachniveau liegt vor und wo wird

Unterstützung benötigt (Sprechen, Grammatik,

Hören, Schreiben)?

Einbauen passender Sprachübungen in den

Coaching-Prozess

Reagieren in bestimmten privaten und

beruflichen Situationen auf Deutsch

Vorbereitung und ggf. Anmeldung für Telc-Tests,

Nachschulung bei Nichtbestehen

Übung von Deutsch für den jeweiligen Beruf

Analyse der gesamten beruflichen und privaten

Lebenssituation

Welche Abschlüsse gibt es (Schule, Beruf)

 Wo und wie können Abschlüsse anerkannt,

nachgeholt und erworben werden?

Hilfe beim Anerkennungsverfahren

Aufzeigen beruflicher Perspektiven – was ist

realistisch?

1:1 Sprachtraining

Potenzialanalyse und Bewerbungstraining

لغة ل ا ب ناطقين  ل ا لغير  لمهني  ا لتدريب  ا

تحسين على  تركيز  ل ا يتم  حيث  نية.  الالما

مع يتناسب  بما  نية  الالما لغة  ل ا مستوى 

لمحددة ا لمهنة  ا

لمدة 22 فردية  حصة  لتدريب 164  ا مدة 

خاص مدرب   مع  اسبوع   
يزية, كل الان نية,  الالما يتحدثون  لمدربون  ا

و تركية  ل ا نية,  ا الاكر لروسية,  ا لعربية,  ا

لفارسي ا

INHALTE DES
COACHINGS

Klären berufsbezogener Begriffe

Vorstellung des Arbeitsmarktes und Abgleich mit

bestehenden Kompetenzen

Erstellen von Bewerbungsunterlagen mit

Anschreiben und Lebenslauf (inkl.

professionellem Bewerbungsfoto)

Wie funktioniert ein deutscher Job? Was gilt es zu

beachten?

Heranführen an realisierbare Möglichkeiten –

Ziele definieren

Werte & Bedürfnisse, Vorstellung diverser

Coaching Methoden

Bewusstmachung der eigenen Stärken und

Kompetenzen – mit verschiedenen

Sprachübungen

Vorbereitung eines professionellen

Bewerbungsauftritts (Üben von

Selbstpräsentation und Vorstellungsgespräch),

Übungen mit Videokamera

Wege in den Job, Vorstellung von Job Portalen

Bewerbungsunterlagen bei den passenden

Stellungsangeboten einreichen

Klärung von alternativen Bewerbungsstrategien

Durch Coaching die eigenen Potenziale

erkennen und einsetzen



MEINE TERMINE

NOTIZEN

محتوى التدريب

تدريب لغوي




 فحص تحديد مستوى اللغة الحالي

 تقييم، تعديل وتوجيه التدريب بما يتناسب مع مستوى اللغة الحالي

ماهو المستوى الحالي وأين يوجد ضعف في اللغة ) القراءة، الكتابة،

 (.. التحدث أو القواعد

 تمارين اللغة المتوافقة مع المستوى الحالي

نة كالرسائل البريدية والالكترونية  الرد باللغة الالمانية في حالات معيّ

 التحضير والتجهيز لامتحان اللغة الالمانية

 تمارين باللغة الالمانية للمهنة المحددة




تحديد الميول والتدريب للتقديم على عمل




 تحليل الوضع المهني والشخصي

اً  ماهي الشهادات والخبرات الموجودة حالي

أين يمكن تعديل الشهادات الحالية أو الحصول على شهادات جديدة

 الدعم في إجراءات تعديل الأوراق المطلوبة

 توضيح الجوانب المهنية على أرض الواقع

 شرح المصطلحات المهنية

 التعريف على سوق العمل والمقارنة مع الامكانيات الحالية

 إنشاء السيرة الذاتية مع رسالة الدافع بالاضافة الى صورة احترافية

 طبيعة العمل في ألمانيا وماهي الامور الواجب مراعاتها

محتوى التدريب

اكتشاف القدرات الشخصية واستثمارها




 تحديد الاهداف والسعي نحو الخيارات الواقعية

 طرق التدريب المختلفة مع مراعاة القيم والرغبات

 ادراك الكفاءات ونقاط القوة الحالية

التجهيز لظهور احترافي عند طلب التقديم على وظيفة )تقديم

 (والتعريف على النفس

 الطرق الى دخول سوق العمل عن طريق بوابات مختلفة

 تجهيز الاوراق المطلوبة للتقديم على العمل المناسب

 استراتيجيات اخرى في البحث على عمل








